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1. A STRATEGIA HATALYA

A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL torvény 54. § (1) g. pontja alapjan az egészséget nem veszélyeztetd
€s biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek a munkaltato teriiletén és miikodési korén beliili megvaldsitasa
érdekében - a jogszabalyok és a szabvanyok keretein beliil- az alabbi egységes és atfogo stratégiat alakitjuk ki.
Hatalya kiterjed a munkaltaté munkafolyamataira, a technoldgiaira, a munkaszervezésére, a munkafeltételekre, a
szocialis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényezok hatasara;

Személyi hatalya kiterjed a vallalkozasnal munkaviszonyban all6 munkavallalokra és a munkavégzés
hatokorében tartozkodokra.

2. ALAPELVEK

A munkaltatd a stratégiat az alabbi alapelvek figyelembevételével alakitotta ki.

a) a veszélyek elkeriilése;
b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;
¢) a veszélyek keletkezési helylikon torténd lekiizdése;
d) az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és munkafolyamat
megvalasztasanal, kiilonos tekintettel az egyhangu vagy kotott iitemii munkavégzés idétartamanak
mérséklésére, illetve karos hatdsanak csékkentésére, a munkaidd beosztasara;
e) a miszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;
) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;
h) a kollektiv miiszaki védelem elsdbbsége az egyéni védelemhez képest;
i) a munkavallalok megfelel utasitasokkal torténd ellatasa.
A munkavédelmet érintd intézkedések és a munkavégzés soran a fenti altalanos alapelveket kell figyelembe
venni, kivéve ha jogszabaly, szabvany, kezelési utasitas ezzel ellentétesen rendelkezik.
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3. MUNKAFOLYAMATOK

Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallald veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet —

amennyiben kiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik — zart technologia alkalmazasaval, ha ez nem oldhato

meg, akkor biztonsagi berendezések, egyéni véddeszkozok és szervezési intézkedések — sziikség szerinti

egyiittes — alkalmazasaval kell megvaldsitani.
Ezt alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartozkodokra is.

Az alabbi munkafolyamatokat csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg gyakorlattal

rendelkez6 személy végezheti.

Munkafolyamat

Végzettség megnevezése

Targonca kezelése:

konnyiigépkezeld

Hegesztés

Tlzvédelmi szakvizsga

4, TECHNOLOGIA

A technologiakat, munkaeszkozoket, berendezéseket a biztonsadgos allapot megérzése érdekében az alabbi

gyakorisaggal kell feliilvizsgalat ala vonni:

Termel6eszk6z megnevezése

Feliilvizsgalat id6szaka

Epiiletvillamossagi berendezések érintésvédelmi szereldi ellendrzése 6 évente
Villamos hajtasti kéziszerszamok, hosszabbitok érintésvédelmi szerelGi | évente
ellenérzése

Villamos berendezések érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata 3 évente

Villamos berendezések tiizvédelmi szabvanyossagi és villamvédelmi
feliilvizsgalata

Tiizvédelmi besorolas szerint
A, B tlizv. Oszt. 3 évente

C. tlizv. Oszt. 6 évente

D. tlizv. Oszt. 9 évente

Veszélyes technologiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott
veszélyes munkaeszkozt

otévente

A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkozt- ha annak biztonsaga fligghet
a szerelés koriilményeitdl .

a szerelést kdvetden és az
iizemeltetés megkezdését
megeldzden,

A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdzt, amely a hasznalat soran
bekovetkez6 elhasznalédas vagy egyéb ok miatt a munkavallalok
munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet el6

otévente
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Emel6gépek Emel6gép biztonsagi szabalyzat
szerint
Hegesztoberendezések Hegesztési biztonsagi szabalyzat
szerint
A munkaltaté az alabbi berendezések rendszeres feliilvizsgalatat rendeli el:
.................................. .. évente

5. MUNKASZERVEZES

A munkavallalo csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha
— annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,
— foglalkoztatasa az egészségét, testi épségét, illetdleg a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan nem
befolyasolja,
— foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent,
— masok egészségét, testi Epségét nem veszélyezteti, és a munkara — kiilon jogszabalyokban meghatarozottak
szerint — alkalmasnak bizonyult.
Az egészségiigyi megfeleldségrol eldzetes és —és a mellékletbe. pontban meghatarozott munkakorokben —
id6szakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is kiterjedé oktatasban
részesiilt munkavallalok 1éphetnek be. Munkahelyek, illetve munkafolyamatok, ahol egyediil munkat végezni
TILOS:

e Veszélyesnek mindsitett és hatosagi feliigyelet ala esé termeld-berendezések kezelése,

kiszolgalasa.
e Ahol a technoldgiai utasitas ezt eldirja.
e Ujfelvételes betanulasi idé alatt
o Ipari tanulok a gyakorlati képzés soran
e Probaiizem esetén
e Forgb, mozgod gép kezelése
o Egyébi. .o

Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkavallalokat egyidejlileg
foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell Osszehangolni, hogy az az ott dolgozdkra és a munkavégzés
hatokorében tartdzkodokra veszélyt ne jelentsen. Az Osszehangolds keretében kiilonésen az egészséget és
biztonsagot veszélyeztetd kockazatokrol és a megelézési intézkedésekrdl az érintett munkavallalokat és
munkavédelmi képviselGiket, illetéleg a munkavégzés hatokorében tartdzkodokat tdjékoztatni kell. Az
Osszehangolas megvalositasaért a felek altal szerzodésben megjeldlt munkaltato, ilyen kikotés hianyaban a
fovallalkozo, illetve barmely mas olyan személy vagy szervezet, aki, illetve amely a tényleges iranyitast
gyakorolja, vagy a munkahelyért a fo felelésséget viseli, ha ilyen nincs, akkor az a felels, akinek a teriiletén a
munkavégzés folyik.
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6. MUNKAFELTETELEK

Minden munkavallalé részére biztositani kell a megfelelé mennyiségii, az egészségiigyi eldirasoknak megfeleld
mindségll ivovizet. Az ivovizet a munkaltato az alabbi modon biztositja: kozmiihalozatrol

Minden munkavallalé részére biztositani kell a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az 6ltdzkodési,
tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési ¢s melegedési lehetdséget. Az alabbi munkahelyeken a fenti
lehetéségeket a munkaltatd igy biztositja:

Munkahely
Lakatosiizem Olt6z6, firds, étkezd
Iroda Mosdo, teakonyha

A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a keletkezd szennyezd
anyagok, hulladékok kezelésérdl. Ez a munkaltatd az alabbi modokon oldja meg:

Veszélyes hulladék: Veszélyes hulladék tarolo, havonta egyszer szakcég tiriti

Kommunalis hulladék: Pedalos hulladékgy(ijték, naponta a takaritd tiriti a kommunalis hulladékgyiijtobe

A veszély jellegének megfeleld jelzo- és riasztoberendezés: automatikus tiizjelz6 rendszer.

A munkahelyeken az alabbi biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni:

Munkahely

Koszort Arcvéd6 hasznalata kotelezd

7. MUNKAKORNYEZETI TENYEZOK HATASA

A munkavallalokat az alabbi kérnyezeti tényezok terhelhetik:
Az irodaban a nyari meleg, mely ellen a munkaltato jelenleg szell6ztetéssel és védaital biztositasaval védekezik,
a stratégiai cél a légkondicionalas kiépitése.

8. MELLEKLET

I.1.  Iddszakos otvosi vizsgalatra kételezett munkakérok

A foglalkozasegészségiigyi orvosi feladatokat szolgaltatasi szerz6dés keretében megfelelé képzettségii
foglalkozasegészségiigyi szakorvos latja el a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol szolo 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet modositasarol szo6lo 27/2000. (IX. 30.)
EiiM rendelet, valamint mellékleteinek elbirasai szerint.

Az idOszakos alkalmassagi orvosi vizsgélatokat:

a) a 18. életévét be nem t6ltétt munkavallalonal évente,
b) a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 3. szamu melléklete szerinti fizikai, kémiai kéroki tényezok hatdsanak kitett
munkavallald esetében, az ott meghatarozott gyakorisaggal,
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c) a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 4. szamu melléklet szerinti fokozottan baleseti veszéllyel jaré munkakdrben
foglalkozatott ilyen tevékenységet végz6 munkavallalonal a mellékletben szerepld gyakorisaggal (az 1-4. és a 6—
7. pontban megjel6lt munkakorokben dolgozoknal

e 40 éves korig haromévenként,
o 40-50 életév kozott kétévenként,
o 50 év felett évenként

Az alabbi munkakoroket tekintjiik fokozottan baleseti veszéllyel jaronak:
e Lakatosok

az 5. pontban megjeldlt (Fesziiltség alatti munkavégzéssel jard) munkakorokben dolgozoknal évenként,

d) a 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 5. szamu melléklet szerint fokozott pszichés terhelésnek Kkitett
munkavallalonal kétévente, (ide tartozik a képernyds munkavégzes is)

e) a pszichoszocialis koroki tényezOk hatasanak kitett, a 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 6. szamu melléklet
szerinti munkavallalonal évente,
/) a kiilon jogszabaly szerinti korkedvezményre jogosito munkakdrben foglalkozatott olyan munkavallalénal, aki
nem tartozik a b)—e) pontok hatalya ala, évente,

2) kiilfoldi munkavégzés esetén az a)—f) pontok hatalya ala tartozé munkavallalonal (amennyiben az idészakos
munkaalkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon nem biztositott), atmeneti itthontartozkodasa alkalmaval,
illetve hazalatogatasakor, legfeljebb évente

h) a kiilon jogszabaly szerinti biologiai tényezok hatasanak kitett munkavallalonal évente,

kell elvégezni.

Zajterhelés esetén: Sziir6 audiométerrel torténd vizsgalat, eltérés esetén szakvizsgalat kotelezo.

Zajexpozicio mértéke Gyakorisag Megjegyzés
81-85 dBA, 4 évenként A munkavallalo kérésére
86-90 dBA, 4 évenként Hallaspanasz esetén soron kiviil
91-100 dBAeq 2 évenként Hallaspanasz esetén soron kiviil
100 dBAeq Evenként Hallaspanasz esetén soron kiviil.

1.2, Munkakérok megnevezése, ahol néket és fiatalkoruakat TILOS foglalkoztatni

[A mellékletben a tiltast + jeloli. A zardjelben szereplé szamok (magyarazatuk a tablazat végén talalhato) a
foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]

Terhes| Flatal-| 45 |45-x |>x Fiatal-| -,
koru kort

Megterhelések (1) |éves éves

noék férfiak

1. Magabdl a munkavégzésbol adodo
megterhelések

1.1. Tulzott fizikai megterhelés

1.1.1. Dinamikus izommunka: az egészséget nem
veszélyeztetd munkavégzés és
munkakdoriilmények altalanos egészségiigyi
kovetelményeirdl szold 25/1996. (VIII. 28.)
NM rendelet 3. szama mellékletének 1.
szamu tablazata szerinti

1.1.1.1. | Kénnyii munka + + + + + + |+

1.1.1.2. | Kozepesen nehéz munka + 13,5 ]| 3 3) |1 3),05 (5)
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1.1.1.3. | Nehéz munka + + (3) 3) + 3) |03
1.1.2. Foleg statikus elemeket tartalmazo
izommunka
1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka + +
1.1.2.2. | > 10 kg tomeg emelése + (5) (5) (5) + S) (5
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka + (5) (5) (5) + (5)
1.1.2.4. | Kezek kis iziileteit éré mikrotraumak
kumulacidjanak lehetéségével jaro munka + (5) (5) (5) S) 5
1.2. Fokozott pszichés megterhelés
1.2.1.  |Idoékényszer feltételei kdzott végzett
tevékenység esetén (egyedi gép-kiszolgalas,
szalag vagy szalagszerii technoldgiak)
lakkor, ha a néhany elemi miiveletbdl
felépiild, periodikusan ismétl6do
tevékenységek végrehajtasara eloirt
miiveleti id6 nem haladja meg a 3 percet és + (5) (5) (5)
nincs szervezett tevékenységcsere
1.2.2.  |Fokozott pszichés informacioterheléssel
jaro vagy kiilonleges figyelmet igényl6
tevékenység (id6hiany viszonyai kozotti
dontési feladatok,nagytomegii eltérd
jelentésti informacio felvétele
¢s értelmezése nagypontossagu ellendrzési
funkciok teljesitése zavaro ingereket
tartalmazo kornyezetben), ha meghaladja a + (5) (5)
torvényes munkaidé 50%-at
1.3. A dolgozo sajat vagy masok egészsége testi
epsége szempontjabol az atlagosat
meghalad6 mértéki kockazattal jaré munka + K (7) (7) (7)
(9)
2.1. Fokozottan terhel6 munkahelyi klima
2.1.1. | Héterhelés
2.1.1.1. |Hoexpozicioban végzett nehéz fizikai + |+ + + + +
imunka
2.1.1.2. |Kdzepesen nehéz fizikai munka + + (5) (5)
2.1.1.3. | Konnyi fizikai munka + |+
2.1.2.  |Hideg munkakoérnyezetben végzett munka + |+
2.1.3. | Valtakozva hideg-meleg munkahelyen + |+ (5)
végzett munka
2.1.4.  |Nedves munkakornyezetben végzett munka +  1(5) (5)
2.2. Kéz-kar vibracio
2.2.1. 10,96 m/s2 eq expozicio felett + |+
2.2.2. 1,4 m/s2 eq kéz-kar vibracio felett + + + + + (5)
2.3. Egész testre hatd rezgéssel jaré munka: az + |+ + + + (5)
expozicié X Y iranyban 0,9 m/s2 Z iranyban
1,26 m/s2, egyenérték szintet meghaladja
2.4. Ionizald sugar-expozicioban dolgozok + |+
2.5. Mikrohullamu sugar-expozicio + |+
2.6. Zajexpozicioban végzett munka: a + |+
munkavallald zajexpozicidjat jelentd
megitélési A-hangnyomasszint (LAD)
nagyobb, mint 85 dB, illetve a
munkavallalot éré legnagyobb A-
hangnyomasszint (LAI) egyetlen
alkalommal is meghaladja a 125 dB-et.
2.7. Thlnyomasban végzett munka + + + +,(6) |+,(6) +
2.8. Nagyon mérgezd, a reprodukciot karosito,
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anyagok expozicidja:

2.8.1. | A 2.8. tulajdonsagi n6vényvédo szerek
(beleértve tulajdonsagaitol fliggetleniil
valamennyi szerves foszforsav-észtert is)
gyartasaval, hatastalanitasaval,
kiszerelésével és kozvetlen felhasznalasaval
(permetezés, porozas, gazositas) jard6 munka |+, (2) [+ (5), (8) (5) + (5)

2.8.2.  |Szerves oldészerek gyartasaval,
kiszerelésével + (2) |+ (5) (5) + (5)
¢s felhasznalasaval jaro munkak

2.8.3.  |Higany és higanyvegyiiletek, indium €s
indium- vegyiiletek, VI. értékii krom és VI.
értékli kromvegyiiletek eldallitasaval,
gyartasaval, feldolgozasaval, + (2) + (5) (5) + (5)
felhasznalasaval jaré munkak

2.8.4. | Antibiotikumok gyartasaval,
csomagolasaval, iizemszerii felhasznalasaval | +, (2) |+ (5) (5) + (5)
jaro munkak

2.8.5.  |Hormonok, hormonkészitmények
gyartasaval, +(2) (5), (8) (5) + (5)
csomagolasaval jaré munkak

2.8.6. | A Kkiilon jogszabalyban meghatarozott
rakkelto + (2 [ (5) +
anyagok

2.8.7. | Az alabbi vegyi anyagokkal torténo
expozicio:
aminopterin + (2) |+ (5), 8) +
antikoagulansok +,(2) |+ (5), 8) +
citosztatikumok gyartasaval, + (2) |+ (5), 8) +
csomagolasaval, felhasznalasaval jaro
imunkak
difenil-hidantoin + (2) |+ (5),(8) +
dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, + (2) |+ (5), 8) +
kiszerelése
fenol +,(2) |+ (5), 8) +
halotan +,(2) |+ (5), 8) +
jodtartalmi gyodgyszerek komb. és + (2) |+ (5), 8) +
szekvencionalis oralis kontraceptiumok
melfalan + (2) |+ (5), 8) +
metil-CCNU +, (2) |+ (5), 8) +
nem szteroid Osztrogének + (2) |+ (5), 8) +
nikotin +,(2) |+ +
tireosztatikumok (5), 8)
treoszulfan +,(2) |+ (5),(8) +
szén-monoxid* +,(2) |+ (5),(8) +
olom-haxaflour-szilikat* +,(2) |+ (5),(8) +
olom-alkilek* +, (2) |+ (5),(8) +
olom-azid* +,(2) |+ (5),(8) +
olom-kromat* +,(2) |+ (5), 8) +
olom-diacetat* +,(2) |+ (5), 8) +
olom-bisz-ortofoszfat* +,(2) |+ (5), 8) +
olom-acetat* +,(2) |+ (5), 8) +
olom(II)-metanszulfonat* +,(2) |+ (5), 8) +
olom-hidrogén-arzenat* +,(2) |+ (5), 8) +
6lom-2,4,6-trinitro-rezorcin-oxid, 6lom- + () |+ (5), 8) +
sztifnat*
Egyéb dlomvegyiiletek, a jelen + () |+ (5), 8) +
mellékletben emlitett kivételével
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C. L. Pigment Yellow 34 (a Colour
Indexben a C. I. 77605 szammal jeldlt
szinezbanyag)*

+(2)

(). 8)

Warfarin; 4-hidroxi-3-(3-oxo-1-fenil-
butil)kumarin*

+(2)

(). 8)

2.8.8.

Szaporodast karosito anyagok 2. kategoria

nikkel-tetrakarbonil

benzo-(a)pirén; benzol(d,e) krizén

benzo-(a)pirén; benzo(d,e,f)krizén

2-metoxi-etanol; etilén-glikol monometil-
éter

++|+ |+

++[+]+

++[+]+

2-etoxi-etanol; etilén-glikol monoetiléter

2-metoxi-etil-acetat; metil-glikol-acetat

2-etioxi-etil-acetat; etil-glikol-acetat

+|+|+

+[+]+

+[+]+

2 etil-hexil-3,5-bisz(1,1-dimetil-etil)-4-
hidroxi-
fenil-metil-tio-acetat

binapakril (ISO); 2-szek-tuil-4,6-
dinitrofenil- 3-metil-krotonat

+

dinoseb; 6-szek-butil-2,4-dinitro-fenol

+ |+

+

e

a dinoseb sdi és észterei, a mellékletben
imashol emlitettek kivételével

dinoterb; 2-terc-butil-4,6-dinitro-fenol

a dinoterb s0i és észterei

nitrofen (ISO); 2,4-diklor-fenil-4-nitrofenil-
éter

++|+ |+

++[+]+

++]+]T

metil-ONN-azoxi-metil-acetat; metil-azoxi-
imetil- acetat

etilén-tiourea; imidazolidin-2-tion;
2-imidazolin-2-tiol

+

N,N-dimetil-formamid; dimetil-formamid

+ |+

+

e

2.8.9.

Mutagén anyagok 2. kategoria

hexametilfoszfortriamid

dietilszulfat

benz(a)pirén

benz(d,e,f)krizén

1,2 dibrom-3-klérpropan

etilén-oxid

|+ +]+

++[+]+]+]+

++[+]+]+]+

metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1%
akrilamid
tartalommal

+

+

+

metil-akrilamidoglikolat (>0,1% akrilamid
tartalommal)

etilénimilin; azriridin

akrilamid

2.9.

Tidofibrozist okozo porexpozicid

+++| T

++]+]T

++]+]T

2.10.

Toxoplazma és rubeola virusfertdzés
veszélyével jaré munka, illetve expozicio,
kivéve, ha terhes dolgozok immunizalas
utjan megfeleld védelmet

kaptak ezen agensek ellen

Jelmagyarazat:

+ Tiltas.

(1) A tiltas terhesekre, nemrégen sziilt dolgozokra és szoptatd anyakra terjed ki.

(2) A tiltas az anyatejet adokra is kiterjed.
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(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(4) Torolve.

(5) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgalat és a munkakorre kiterjedé ergonomiai vizsgalat, a
megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

(6) Kivéve a konnylibavar-késziilékes kutatd (pl. régészeti) munkat.

(7) A fold alatti banyaszati, kéolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakorokben végzett munka nék szamara
tiltott, kivéve: fizikai munkat nem végzé nok vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol kotelesek bizonyos
idot fold alatti banyaszati munkakorben vagy furétoronynal eltolteni.

(8) Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztositasa kotelez6. A korai
terhesség védelme végett a fogamzoképes korti né az 1. szamu mellékletben (8) jelzésti anyagokkal (ezek
gyartasaval, kiszerelésével, illetdleg novényvédo szerek esetében felhordasaval) csak akkor foglalkoztathato,
ha a munkaado biztositja a korai terhesség diagnosztizalasahoz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet
csaladtervezés el6tt allo munkavallalo nd a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa utjan kapja meg, ha a
csaladtervezést neki bejelentette, és a gyorsteszt alkalmazasanak modjat, idépontjat az orvossal ugyancsak
elozetesen megbeszélte, és irasban nyilatkozik arrdl, hogy a megbeszélés értelmében megfelelen jar el,
valamint a teszt eredményérdl a foglalkozas-egészségiigyi orvosat 24 éran beliil tajékoztatja.

(9) A 4. szamu mellékletben szerepld munkakorok, tevékenységek.

X Az egyénre iranyado nyugdijkorhatar.

* Szaporodast karosité anyagok 1. kategoria.

Figyelem! A megel0zési stratégia munkabiztonsagi €s munkaegészségligyi tartalmanak
kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil!
A stratégia nem szerkeszthetd és nyomtathato.

Ha tetszik, és On is fel szeretné hasznalni, egy jelképes 3.000 Ft+Afa dijért kiildok egy
szerkeszthetd valtozatot, amit sajat cégeire tud alakitani.

Utalja at a 3.750 Ft-ot a 10700237-50160824-51100005 szamlaszdmomra (szdmlavezeto:
Kling Péter), a kzleménybe irja be a cégnevét. A vételar megérkezése utan rogton kiildom a
emailben az anyagot, valamint postan a szamlat. Az utalas utan az info@munkavedelem.biz

cimre kiildjon egy e-mailt, adja meg szamlazasi ¢€s postacimét, ¢és hogy melyik
dokumentumsablont rendelte meg.

Ingyen is hozzajuthat a szerkeszthet valtozathoz. Ha On is hasznosnak talalja a nefeledd.info
szolgaltatdsait €s ajanlja baratainak, kollégainak, az ajanlasért cserébe ingyenesen letoltheti.

Ajanlani a www.nefeledd.info/ajanlom.php oldalon tud.
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