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Januar elsejétol hatalyos a munkaligyi ellenérzésrél szélé6 1996. évi LXXV.
torvényt médosité 2005. évi CLV. torvény , mely most mar részletesen szaba-
lyozza a munkaligyi birsag mértékének szempontjait. Cikkiinkben kozérthe-
téen osszefoglaljuk a kiilonb6z6 jogsértésekhez kapcsolodo birsagosszege-
ket.

Ha a munkaugyi ellenérzés legalabb két pontba tartozo jogsértés elkdvetését alla-
pitia meg, birsag kiszabasa esetén a jogsértések miatt alkalmazandé birsagot ki-
I6n-kulon kell megallapitani. Az ily médon megallapitott birsagok 6sszegét dssze-
adva kell a munkaugyi birsagot kiszabni, mely nem haladhatja meg a tizenotmillio
forintot.

Ha egy korabbi munkaugyi ellenérzés kovetkeztében harom éven belul mar leg-
alabb egy azonos jogsértés megallapitasara kerult, a munkalgyi birsag mértéke
szazezer forinttél huszmillié forintig terjedhet.

Ha a foglalkoztatonal az ellen6rzés megkezdésekor a foglalkoztatottak szama
a husz f6t nem haladta meg, a munkaugyi birsag mértéke harmincezer forinttdl a
fels6 értékek feléig terjedhet.

A munkaugyi birsag 6sszegének megallapitasanal figyelembe kell venni kilono-
sen a jogszabaly megsértésével okozott jogellenes allapot idétartamat, az okozott
hatrany nagysagat, a megsértett jogszabalyi el6irasok szamat és hatasat, valamint
az érintett munkavallalok szamat.

Egy ellenérzés soran ugyanazon jogszabalyi rendelkezés megsértéséért a mun-
kaugyi felugyel6 szabalysértési eljarast nem folytathat le, rendbirsagot nem szabhat
ki, ha az illetékes tertleti fellgyel6ség vezetbjeének munkatigyi birsag kiszabasara
tett javaslatot, és ennek alapjan munkaulgyi birsag kiszabasara kerdl sor.
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Amennyiben annak megallapitasara kerll sor, hogy a foglalkoztaté munkavalla-
lasi engedély nélkul kulfoldit foglalkoztat, kdtelezni kell a Munkaerdpiaci Alap fog-
lalkoztatasi alaprészébe torténd befizetésre. A kotelezettség a foglalkoztatot annyi
esetben terheli, ahany kulfoldi tekintetében az engedély nélkul torténd foglalkozta-
tast megallapitottak.

A Munkaerdpiaci Alapba torténé befizetés mértéke elsé alkalommal a kulfoldi ré-
szére a foglalkoztatas megkezdésétél az engedély nélkuli foglalkoztatas megalla-
pitasaig kifizetett munkabér négyszeresének, de legalabb a minimalbér nyolcszo-
rosanak megfelel6 dsszeg (ha a munkabér nem allapithaté meg szintén ennyi),
harom éven belul megallapitott ismételt engedély nélkuli foglalkoztatas esetén a
munkabér nyolcszorosanak, de legalabb a minimalbér tizenotszorosének megfele-
|6 6sszeg (ha a munkabér nem allapithatdé meg szintén ennyi).

A foglalkoztatét a kifizetett munkabér, de legalabb a minimalbér kétszeresének
megfelel6 6sszeg (haa munkabér nem allapithaté meg szintén ennyi) Munkaerdpiaci
Alapba torténé megfizetésére kell kdtelezni akkor, ha kulféldit ugy foglalkoztat to-
vabb, hogy a munkavallalasi engedély érvényességének lejartat megel6zéen a
kulfoldi szamara Uj munkavallalasi engedély iranti kérelmet benyujtott, azonban a
hatésag az ugyben nem hozott hatarozatot. A munkaugyi eljarasokban kiszabott
birsag, megallapitott befizetési kotelezettség adék madjara behajtandd kdztarto-
zasnak mindsul.

Nézze meg Osszefoglalé tablazatunkat is ->

Megvaltozott a kdzbeszerzési torvény is, e szerint azok a cégek nem vehetnek
részt kozbeszerzési palyazaton, amelyeknél az OMMF munkaugyi jogsértést alla-
pitott meg. A kdzbeszerzési palyazathoz csatolni kell az OMMF igazolasat is.

2005.november elsején ismét valtozott a munkavédelmi torvény, melynek legfon-
tosabb ujdonsaga, hogy a felligyel6 jogosult a balesetet munkabalesetnek mindsi-
teni. A feligyeld a tényallas alapjan jogosult a munkaltaté és a munkahelyen mun-
kat végz6 személy kozotti munkavégzésre iranyulo - az ellenérzés megkezdésekor
fennallo - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek minésiteni. Ezen kivul szaba-
lyozza a tavmunkat munkabiztonsagi szempontbdl, és ennek ellenbrzését is.

Kling Péter

(A szerz6 munkavédelmi technikus)
www.munkavedelem.biz
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