Novekvo munkaiigyi birsagok

Januér 1-jétdl hatalyos a
,2005. évi CLV. térvény a mun-
kaiigyi ellendrzésré| szélé 1996.
évi LXXV. tdrvény modositésd-
rol”, mely most mér részletesen
szabdlyozza a munkaigyi
birség mértékének szempontjait.

Az Gj munkalgyi ellenérzési torvény
pontosan megnevezi a stlyos jogsértése-
ket. Ebbe a kategoériaba tartozik a bejelen-
tés nélkili foglalkoztatas, a szinlelt szer-
z6dés, a munkaidé-nyilvantartds hianya,

a kiilfoldiek engedély nélkili munkavég-
zése, a jogellenes munkavégzés, illetve az
alapvet6 élet- és munkakorilményekkel
kapcsolatos jogsértés.

A birsag nemcsak a jogsértés silyossaga-
t6l, hanem annak rendszerességétdl is fiigg.
Amennyiben el6szor torténik, 30 ezer és
2 milli6 forint kozotti birsagot szabhat ki a
felligyel6. Ha nem stilyos kategériaba sorolt
a jogsértés és egy utdlagos ellenérzésnél az
OMMF munkatarsai Gjra megallapitjak, 50
ezer és 6 milli6 forint kozotti birsag megfi-
zetése var a munkaadora. Ha tobb sdlyos
jogsértést allapitanak meg, akkor 15 millié
forintos birsagot szabnak majd ki. Ha ezek
koziil barmelyik ismételten el6fordul, akkor
20 milliig emelkedhet a birsag.

A tablazatban 6sszefoglaltam a kiilon-
b6z6 jogsértésekhez kapcsolodé birsag-
Osszegeket, néhany dolgot kiegészitésként
azért érdemes tisztazni.

Ha a munkatigyi ellenérzés legalabb
két pontba tartozo jogsértés elkovetését
allapitja meg, birsdg kiszabdsa esetén a
jogsértések miatt alkalmazandé birsagot
kalon-kilon kell megallapitani. Az ily
modon megallapitott birsagok sszegét
Osszeadva kell a munkatigyi birsagot
kiszabni, mely nem haladhatja meg a
tizenotmillié forintot.

Ha egy kordbbi munkatigyi ellenérzés
kovetkeztében harom éven beliil mar leg-
alabb egy azonos jogsértés megallapitasara
keriilt sor, a munkatigyi birsag mértéke szaz-
ezer forinttdl hiszmilli6 forintig terjedhet.

Ha a foglalkoztaténdl az ellenérzés
megkezdésekor a foglalkoztatottak szama
a hisz f6t nem haladta meg, a munkatigyi

92 Magyar Asztalos és Faipar 2006/1

birsag mértéke harmincezer forinttél a
fels6 értékek feléig terjedhet.

A munkaligyi birsag 6sszegének megalla-
pitasanal figyelembe kell venni kiiléndsen a
jogszabaly megsértésével okozott jogelle-
nes dllapot id6tartamat, az okozott hatrany
nagysagat, a megsértett jogszabalyi el6ira-
sok szamat és hatasat, valamint az érintett
munkavallalék szamat. Egy ellen6rzés soran
ugyanazon jogszabalyi rendelkezés megsér-
téséért a munkauigyi felligyel6 szabalysér-
tési eljarast nem folytathat le, rendbirsagot
nem szabhat ki, ha az illetékes terdileti
felligyel6ség vezetSjének munkatigyi birsag
kiszabdsara tett javaslatot, és ennek alapjan
munkatigyi birsag kiszabasara keriil sor.

Amennyiben annak megallapitasara
keril sor, hogy a foglalkoztaté munka-
vallalasi engedély nélkil kilfoldit foglal-
koztat, kotelezni kell a Munkaerépiaci
Alap foglalkoztatasi alaprészébe torténd
befizetésre. A kételezettség a foglalkoz-
tat6t annyi esetben terheli, ahany kilfoldi
tekintetében az engedély nélkil torténd
foglalkoztatast megallapitottak.

A Munkaerépiaci Alapba térténé befi-
zetés mértéke elsé alkalommal a kiilfoldi
részére a foglalkoztatds megkezdésétsl
az engedély nélkiili foglalkoztatas meg-
allapitasaig kifizetett munkabér négy-
szeresének, de legalabb a minimalbér
nyolcszorosanak megfelel$ 6sszeg (ha a
munkabér nem éllapithaté meg, szintén
ennyi), harom éven belil megdllapitott
ismételt engedély nélkiili foglalkoztatds
esetén a munkabér nyolcszorosanak, de
legaldbb a minimalbér tizenotszorosé-
nek megfelel6 6sszeg (ha a munkabér
nem dllapithaté meg, szintén ennyi).

A foglalkoztatét a kifizetett munkabér,
de legalabb a minimalbér kétszeresének
megfelel6 6sszeg (ha a munkabér nem alla-
pithaté meg, szintén ennyi) Munkaerépiaci
Alapba torténé megfizetésére kell kotelez-
ni akkor, ha kilfoldit tgy foglalkoztat to-
vabb, hogy a munkavallaldsi engedély érvé-
nyességének lejartat megel6zéen a kiilféldi
szamara Uj munkavdllalasi engedély iranti
kérelmet nydjtott be, azonban a hat6sdg az
Ugyben nem hozott hatdrozatot.

A munkatigyi eljarasokban kiszabott bir-
sag megallapitott befizetési kotelezettség
adok modjara behajtandé koztartozasnak
mindsiil.

Megyvaltozott a Kdzbeszerzési torvény
is, eszerint azok a cégek nem vehetnek
részt kozbeszerzési palydzaton, amelyek-
nél az OMMF munkaligyi jogsértést alla-
pitott meg. A kdzbeszerzési palyazathoz
csatolni kell az OMMF igazolasat is.

Kling Péter

munkavédelmi technikus, okl. faipari mérnsk
Tel.: 06-30/9655-426.
www.munkavedelem.biz

A Munkavédelmi torvény valtozésai

2005. 11. 01-én ismét valtozott a Munkavédelmi torvény (1993. évi XClII. torvény),
melynek a faipart is érinté legfontosabb djdonsaga, hogy a feliigyeld tényallas alapjan
jogosult a munkahelyen munkat végzé személyek kozotti munkavégzésre irdnyuld
- az ellenérzés megkezdésekor fennallé - jogviszonyt szervezett munkavégzésnek
mindsiteni. Ha szervezett munkavégzésnek mingsiti és vélelmezi, hogy a munkavallalo
a munkaltaté alkalmazasaban allt, jogosult a munkavallalét ért balesetet munkabaleset-
nek mindsiteni. Ezenkiviil szabalyozza a tdvmunkat munkabiztonsagi szempontbdl,
és ennek ellenérzését is. A tavmunka a faiparra nem jellemzd, de akit mégis érint, az
1993. évi XCIII. torvény VII/A. fejezetében megtaldlja az erre vonatkoz6 el6irasokat.
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a) a foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok kotelezd tartalmi _ B 30 E Ft- 30 E Ft-
elemeinek meglétére vonatkozo rendelkezések megsértése 5MFt 8 M Ft
a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésére vonatkozo nyilatkozatok alakszertiségére vonatko- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft-
z6 rendelkezések megsértése 3MFt 5MFt 8 M Ft 10 M Ft
b) a munkaviszony létesitésével, megszlinésével, illet6leg megsziintetésével 6sszefiiggd bejelentési 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft-
kotelezettségek megsértése 3MFt 5M Ft 8 M Ft 10 M Ft
ArarvA eoflbu 2ot T2 A e 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft-
c) a munkaltaté nyilvantartasi kotelezettségét megsérti 5 M Ft 4 M Ft 6 M Ft 8 M Ft
d) az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése 30 Ft= SOEFt= S0E Ft= S0EFt=
8y y & 2MFt 4MFt 6 M Ft 8 M Ft
e) andk, a fiatalkoriak és a megvaltozott munkaképességtiek foglalkoztatdsaval kapcsolatos jogsza- B B 30 E Ft- 30 E Ft-
balyok megsértése 5M Ft 8 M Ft
f) a munkaidére, a pihenéidére, a rendkiviili munkavégzésre, valamint a szabadsagra vonatkozo, 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft-
jogszabalyban vagy kollektiv szerz6désben eléirt rendelkezések megsértése 3MFt 5M Ft 8 M Ft 10 M Ft
g) jogszabdlyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér 6sszegére, valamint a munka- _ B 30 E Ft- 30 E Ft-
bér védelmére vonatkozo rendelkezések megsértése 5M Ft 8 M Ft
h) a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony megsz(inésével 6sszefiiggé - a munkavallalét megilleté
. ) sl d e frn e Lind 2es . . PR . L 30 E Ft- 30 EFt-
- igazolasok kiallitasara és kiadasdra, valamint a munkaviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez - - 5 MEt 8 MEt
kapcsolodo elszamolds megtorténtére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek nem tesz eleget
i) a kulfoldiek magyarorszagi foglalkoztatdsanak engedélyezésérdl és foglalkoztatdsardl sz6l6 jogsza- | 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft-
balyok rendelkezéseinek nem tesz eleget 3MFt 5MFt 8 M Ft 10 M Ft
j) a munkanélkiili ellatasok melletti foglalkoztatds feltételeire vonatkozé jogszabalyok megsértése = — 3505?; 3;5?;
k) a munkaer6-kélcsonzésre vonatkozd, valamint a munkaeré-koélcsonzési tevékenység végzésére 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft-
jogosité jogszabdlyok megsértése 3 MFt 5MFt 8 M Ft 10 M Ft
1) a munkavallalok gazdasdgi és tarsadalmi érdekeinek védelme céljabodl szakszervezet szervezését 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft-
biztosité szabalyokkal 6sszefliggé munkaltatéi kotelességek be nem tartdsa 2 M Ft 4 M Ft 6 M Ft 8 M Ft
m) e’lvalasz.tott sz/akszervezeq t152ts_eg/et pet(JJto munkavall'alo_nalf, az lizemi és a kozalkalm_az:)ttl 30 E Fto 30 E Ft- 30 E Fto 30 E Ft-
tandcs tagjanak és a munkavédelmi képvisel6nek a munkajogi védelmére, valamint munkaid6-ked-
2ot 2 2 Py 2MFt 4 M Ft 6 M Ft 8 M Ft
vezményére vonatkozd szabdlyok megsértése
n) a szakszervezet altal kifogdsolt intézkedésekkel 6sszefliggé munkaltatéi kotelességek végrehajta- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft- 30 E Ft-
sara vonatkoz6 szabdlyoknak nem tesz eleget 2 M Ft 4 M Ft 6 M Ft 8 M Ft
o) a teljesitménykdvetelmény megallapitasa tekintetében az el6zetes foglalkoztatoi eljaras lefoly- 30 E Fto 30 E Fte
tatasanak tényére, valamint a teljesitménykovetelmény és a teljesitménybér-tényez6k alkalmazasa = = 5 M Ft 8 M Ft
el6tti kozlésére vonatkozo szabalyoknak nem tesz eleget
p) az eurépai lizemi tandcs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tajékoztatdsat s a veliik valo
PR (14 b dnke L gl o Al 4 s o . 3 P, 30 E Ft- 30 E Ft-
konzultaciot szolgdld eljaras kialakitasarol szol6 torvény 21. §-aban foglalt rendelkezések munkaltaté - - 5 M Ft 8 M Ft
dltali megszegése esetén
r) az Eurépai Uniéhoz a Magyar Koztarsasaggal azonos id6pontban csatlakozé allam allampolgara
p 2 P 2er A 2 R p A 30 E Ft- 30 E Ft-
és hozzatartozdja magyarorszagi foglalkoztatdsdra vonatkoz6 - kiilon jogszabalyban meghatarozott = = 5 M Ft 8 M Ft
- bejelentési kotelezettségre vonatkozé rendelkezések megszegése esetén
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