7 fontos szempont a munkavédelmi
szakember kivalasztasahoz

melyeket ha nem ismer, (ra)fizethet!

A legtdbb asztaloshoz hasonléan
remélhet8leg &n is kapcsolatban
&ll mar munkavédelmi véllalkozé-
val, vagy legalébbis fontolgatja,
hogy esetenként megbizzon
valakit. Mivel hossz( tavon sok
pénz és idé milik azon, hogy

i6l vélasszon, ehhez szeremnék
néhény tampontot adni:

1. Egyet fizet, kettét kap! (+tiizvédelmi
végzettség)

Az egyik legnyilvanvalébb szempont,
hogy az illetének a munkavédelmi mellett
legyen legalabb kozépfoku tlizvédelmi
végzettsége, ugyanis a faipari izemek
jellemzéen C tlizveszélyességi osztalyba
tartoznak, ezért tlizvédelmi megbizottra
is szlikségiik van. Természetesen nem
sziikségszer(, hogy ugyanaz a személy
lassa el a munka- és tlizvédelmi feladato-
kat, de ha két ember jdr oda, a vallalasi
arukban kétszer jelenik meg az atikoltség,
és a megbizé kétszer annyi idejét is veszik
igénybe.

2. Forgacsot nem csak a horcsog alatt
latott?

Nem annyira nyilvanval6 szempont,
de mégis fontos, hogy milyen szakmai
alapvégzettsége van az illetének. Kozhely,
de a faipari lizemek a legveszélyesebbek
kozé tartoznak, a veszélyes gépek miatt
jellemzéek a stlyos csonkolasos balesetek.
Ezért megbocsdthatatlan, ha a munkavédel-
mi szakember a gyakorlatban nem ismeri a
forgacsolasi technologiak veszélyeit. Sajnos
faipari alapvégzettségli munkavédelmisek
nem sokan vagyunk, de a gépész végzett-
séglek is egy jo alternativa.

A munkavédelmi technikus képzés
jelentkezési feltétele egyébként valamilyen
mUszaki végzettség, de ennek megfelel pl.
egy targoncavezetGi vizsgat letett dvond
is. O biztosan kitin6en megdllja a helyét
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egy irodai munkahelyen vagy egy iskola-
ban, de ahhoz, hogy a faiparban jellemzé
munkavédelmi feladatokat el tudja Iatni,
még rengeteget kell tanulnia (remélhet6-
leg nem 6n fogja fizetni a tanulépénzét!).

3. Idészakos biztonsagi feliilvizsgdla-
tot végez, vagy on ezért kiilon fizet?

A gépész vagy faipari alapvégzettség-
nek van még egy nagyon fontos elénye:
A Mvt. 23. § (1) szerint , A biztonsagos
mszaki dllapot meg&rzése érdekében
id6szakos biztonsagi fellilvizsgalat ald
kell vonni a... veszélyes munkaeszkozt....
Az idG&szakos biztonsdgi feltlvizsgalatot
szakiranyl képzettséggel és munkavé-
delmi szakképzettséggel rendelkezé sze-
mély ... illetve erre akkreditalt intézmény
végezheti.”

Ha olyan munkavédelmist valasztunk,
akinek nincs szakiranyu alapvégzettsége,
akkor az idGszakos biztonsagi feltlvizsga-
latot kiilon kell elvégeztetni olyasvalakivel,
akinek van, vagy akkreditdlt céggel. Tobb
veszélyes gép esetén ez komoly tobblet-
koltséget jelent.

4. A tobbi tigyfele hasonlit 6nre?

Az egyik legfontosabb kérdés, amit
még egy vallalkoz6 sem kérdezett meg
t6lem: a tobbi tgyfél milyen profild vallal-
kozds?

Vannak olyan munkavédelmisek, akik
szinte valogatas nélkil elvéllalnak mindent
(pl. amilyen én voltam harom éve). Olyan
szakember, aki egyforman magas szinten
ismeri a mez6égazdasagra, épitbiparra,
faiparra, élelmiszeriparra, nyomastarté
edényekre stb. vonatkozé munkavédelmi
és tlizvédelmi el6irdsokat, és ezt kivaldan
alkalmazza is, nem létezik. Tobb szdz
munkavédelmi jogszabdly és szabvany van,
melyek folyamatosan véltoznak, ezért véle-
ményem szerint csak két-harom veszélyes
iparagban lehet igazan naprakész az em-
ber. Olyan szakembert valasszunk, akinek
az lUgyfelei kozt van legalabb harom-négy
faipari véllalkozas, és a tobbi tigyfél is max.
két-harom masik iparagbdl keriiljon ki.
igy elég, ha az illeté ezekben az iparagak-
ban naprakész, az energiait ezek alapos
megismerésére, kdvetésére fordithatja.



Foglalkozés-egészségiigyi célvizsgélat

Bizonyara olvasta mar a korabbi cikkemben, hogy az OMMEF atveszi a mun-
ka-egészségiigyi feladatok ellenérzését az ANTSZ-t6l. Ez 2007. 04. 16-an meg is
tortént, és most foglalkozas-egészségligyi célvizsgalatot tartanak.

Egy ligyfelemnél mar voltak, szeretném megosztani az ezzel kapcsolatos
tapasztalataimat. Mindenki tudja, hogy eddig a foglalkozas-egészségiigyi
szakorvosok tobbsége (tisztelet a kivételnek) az el6zetes és id6szakos alkalmas-
sagi vizsgalatok kivételével immel-ammal latta el a munkavédelmi térvényben
munka-egészségligyi szaktevékenységnek szamito feladatokat. Kockazatértéke-
lésben, egyéni védbeszk6zok meghatarozasaban, iizembe helyezésben, mentési
terv és megel6zési stratégia készitésében, elsésegélynylijtok kioktatasaban
nemigen vettek részt, és ezt az ANTSZ sem nagyon kérte szamon a munka-
egészségligyi ellenérzésnél.

Most a célvizsgalat soran az OMMEF az alabbiakat ellendrzi:

A foglalkozas-egészségligyi szakorvos kozremiikodott-e:
a kockazatértékelésben

egyéni védbeszkozok meghatdrozasaban

veszélyes gépek lizembe helyezésében

mentési terv készitésében

megel6zési stratégia készitésében.

Ezen kiviil:

elézetes és idGszakos vizsgalatok vannak-e, szabalyszerGen torténtek-e (belé-
pés el6tt)

elézetes és id6szakos vizsgalatok rendje szabalyozva van-e

elegend6 szamd kioktatott elsésegélynydjto van-e.

A célvizsgalat leginkabb az . veszélyességi osztalyba tartozé cégekre terjed ki,
de a faiparosok pont oda tartoznak. Javaslom, hogy az orvosi vizsgalatokat végez-
tesse el, elsGsegélynyjtét az orvos igazolhatéan oktasson ki. Legalabb irassa ala
az orvossal a fenti dokumentdcidkat, ha a tényleges kozremdikodést nem is tudja

elérni, mert azon kiviil, hogy jogszabaly irja el6, mar ténylegesen ellenérzik is!

Ha a kockazatértékelés, egyéni védGeszkozok meghatarozasa, veszélyes gépek
tzembe helyezése teljesen hianyzik, az sokkal stlyosabb probléma, minthogy az
orvos nem muikodott kozre elkészitésiikben. A fenti dokumentumok hidanyat eddig
is birsdgoltak, a célvizsgalatnal pedig direkt ellenérzik.

Amibta én is a faiparra koncentralok, egye-
di megolddsokat talaltam az asztalosok
néhany jellemzé problémajara (pl. hidnyzé
gépkonyvek beszerzése, dugvillazar a
veszélyes gépek zarhatésdgdra stb.).

5. EIGbb értesiil a jogszabdlyvaltoza-
sokrél, mint 6n?

Az el6z6 pontban csak a naprakészség
szlikséges, de nem elégséges feltéte-
|ét hataroztam meg. Ha valakinek van
ideje olvasni a szakirodalmat, kdvetni a
jogszabdlyvaltozasokat, még nem biztos,
hogy meg is teszi. A megbizénak a mun-
kavédelmi szakmai ismeretek hianydban
nehéz megallapitani a vallalkozo fel-
készliltségét, erre csak attételes meg-
oldasokat tudok. Ezek egyike példaul,
hogy tagja-e a jelolt a Munkabiztonsagi

és Foglalkozas-egészségligyi Szovet-
ségnek (Mufosz, http://www.mufosz.
hu/munkavedelmiszakemberek.htm). Ha
tag, akkor folyamatosan kapja a Munka-
biztonsag cim( szaklapot, amin keresztil
a jogszabaly- és szabvanyvaltozasokrdl
biztosan értesdil, illetve ingyenesen részt
vehet a szakmai konferenciakon. Ha nem
tag, akkor vagy nem is tud a szévetségrol
(ami a tdjékozottsagat mindgsiti), vagy saj-
nélja az évi 6000 Ft tagdijat, ami szintén
mindsit. Esetleg meg lehet kérdezni, hogy
milyen konferenciakra jar, honnan koveti
a jogszabdlyvaltozasokat.

Ha 6n az én cikkeimbdl el6bb értesdil
egy Ont érint6 jogszabalyvaltozasrol, mint
a munkavédelmisétdl, legalabb fizesse el
neki a Magyar Asztalost!

6. A munkavédelmi feliigyel6vel valé
allitélagos ,j6 kapcsolat”

Lehet, hogy valamikor hasznos volt, de
mara jelentésen megvdltoztak a viszo-
nyok. A feltigyelet hathat6s intézkedései-
nek kdszénhet6en a részrehajlds teljesen
eltlint. Ezenkivil a feligyel6ket harom-
négyévente Uj teriiletre helyezik, valamint
6k mar csak a hidnyossagok feltardsaval
foglalkoznak, a munkavédelmi birsagokra
csak javaslatokat tesznek. A munkavé-
delmi birsdgot a teriileti igazgaté szabja
ki, és akar haromszorosdra is emelheti a
javasolt 6sszeget. A munkavédelmi szak-
ember csak tudason alapulé magabiztos
fellépésre és a feltigyel kollégaként,
emberként val6 kezelésére alapozhat.

7. Olcso hisnak hig a leve

A vallalasi ar itt is jol jelzi az el6z6
szempontok érvényesiilését. Olcsé konyhat
is csak a gardzsban lehet feketén gyartani
egy szal behajtéval. A mingségnek itt is dra
van. Aki néhdny ezer forintért elvdllal egy
asztaloslizemet, az vagy csak szamlat hozni
és kavézgatni jar ki negyedévente, vagy
kezdé és a képzésen nem oktatott gyakorla-
ti ismereteket akarja 6nnél megszerezni (ter-
mészetesen ismét On fizeti a tanul6pénzt).
Ha valaki nagyon olcsén dolgozik, nyilvan
sok céghez kell jarnia, és akkor biztos nem
tud 6nre elég id6t szanni. Ha 6nnek minden
gépe Uj, az emberei nem szerelnek le soha
semmilyen védéberendezést, és még sze-
rencséje is van, taldn nem lesz komolyabb
baj beldle, de sok asztalosnak vannak hasz-
nalt gépei is, ami a munkavédelmi megfele-
|6ség szempontjabdl éppen hatareset. Vagy
olyan biztonsagi berendezés hidnyzik réla,
amiért on birsagot kap, vagy nem engedi
tizembe helyezni olyan hidnyossag miatt,
ami konnyen orvosolhaté lenne.

Természetesen senki ne cserélje le a
munkavédelmi szakemberét azért, mert a
fenti szempontok kozil néhanynak nem
felel meg. Ha eddig kival6an végezte a
munkajat, megérdemelt bizalomra épiil a
kapcsolatuk, megfelel6en képviseli a céget
egy ellenérzésen és miatta soha nem kap-
tak birsagot, az mindent pétol.

Ha nem biztos benne, hogy az 6sszes
munka- és tlizvédelmi feladat folyamato-
san rendben van 6nnél, toltse ki a www.
munkavedelem.biz-en taldlhaté automati-
kus felmérét, amely segit ezt eldonteni.

Kling Péter

Tel.: 30/9655-426

okl. faipari mérndk,
munkavédelmi szakmérnok,
tlizvédelmi el6ado
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