FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZERZODES

amely létrejott egyrészrol

Cég (EV) neve:

Cime:

Telefonszama:

Adoszama:

Bankszamla szama:

Kapcsolattart6 neve:

tovabbiakban, mint Megbizo,

masrészrél a foglalkozas-egészségligyi szolgaltato;

A FESZ neve:

A FESZ cime:

Telefonszama:

Bankszamla szama:

ANTSZ engedély szama:

Cégjegyzékszam:

Adoszama:

Bankszamla szama:

Kapcsolattart6 neve:

tovabbiakban, mint Megbizott Szolgaltatd, kozott az alulirott napon és helyen, az alabbi targyban
és meghatarozott feltételek mellett:

A szerzodés targya foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas nydjtasa az alabbi

jogszabalyhelyek figyelembe vétele alapjan:

1949. évi XX. térvény
1993. évi XCIII. torvény

1997. évi CLIV. torvény
1999. évi XLII. torvény

2000. évi XXV. Torvény

89/1995. (VII. 14.) Korm.
rendelet

27/1995. (VII. 25.) NM
rendelet

27/1996. (VIII. 28.) NM
rendelet

33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet

50/1999. (XI. 3.) EiiM.
rend.

61/1999. (XII. 1.) EGiM
rendelet

a Magyar Koztarsasag Alkotmanya

a Munkavédelemrdl egységes szerkezetben a végrehajtasarol szolo
5/1993. (XII. 26.) MUM rendelettel

az Egészséguigyrdl

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasanak
és forgalmazasanak szabalyairdl

a Kémia biztonsagrol
a foglalkozas-egészségligyi szolgalatrol

a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatasrol

a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

a munkakori, szakmai, illetve személyis higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl

A képernyd el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és
biztonsagi kdvetelményeirdl

a bioldgiai tényezdk hatasanak kitett munkavallalok egészségének
védelmérdl
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25/2000. (IX. 30.) EiiM-
SzCsM egyiittes rendelet
26/2000. (IX. 30.) EiiM
rendelet

44/2000. (XII. 27.) EiiM
rendelet
14/2004. (IV. 19.) FMM
rendelet

22/2005. (VI. 24.) EiM
rendelet

66/2005. (XII. 22.) EiiM
rendelet

a munkahelyek kémiai biztonsagarol

a foglalkozasi eredet(i rakkelté anyagok elleni védekezésrol és az
altaluk okozott egészségkarosodasok megel6zésérdl

a veszélyes anyagokkal és a veszélyes készitményekkel kapcsolatos
egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes szabalyairol

a munkaeszkozok és hasznalatuk biztonsagi és egészségiigyi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

a rezgésexpozicionak kitett munkavallalokra vonatkozd minimalis
egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol

a munkavallaldkat ér6 zajexpozicidra vonatkozd minimalis egészségi
és biztonsagi kdvetelményekrdl

A szolgalat az alapszolgaltatas keretében végzi:

1. a kilén jogszabalyban meghatarozott munkakori alkalmassagi vizsgalatokat, és kezdeményezi az
ehhez szlikséges szakorvosi vizsgalatokat;

2. kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott expozicids
esetek bejelentését, kivizsgalasat;

3. a munkakorilmények és a munkavégzés egészségkarositd hatdsainak irasban dokumentalt

vizsgalatat a szerz6désben - a helyi korllmények figyelembevételével — meghatarozott

gyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kivdil;

kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az egyéni védéeszkozokkel kapcsolatos tandcsadast;

kiilon jogszabalyban elGirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd feladatokat;

a munkavallalok munkakorilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érinté kérdésekkel

Osszefiiggo felvilagositast;

kiilon jogszabalyban el6irtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltasokkal kapcsolatos feladatokat;

a krénikus megbetegedésben szenvedd munkavallalok megel6z6 gondozasat;

kilon jogszabalyban meghatarozottak szerint az 1. és 2. alkalmassagi csoportba tartozd kozuti

jarmivezetok egészségi alkalmassagi vizsgalatat.

ok

© © N

A szolgalat kozremiikodik

a) az Mvt. 58. §-aban felsorolt munkaltatoi feladatok ellatasaban, kiilonésen
aa) a munkahelyi veszélyforrasok feltarasaban,
ab) munka-egészségligyi, -fizioldgiai, -ergondmiai, -higiénés feladatok megoldasaban,
ac) a munkahelyi elsGsegélynyljtas targyi, személyi és szervezési feltételeinek
biztositasaban, a siirgbs orvosi elldtds megszervezésében, az elsGsegélynyujtdk szakmai
felkészitésében;
b) a foglalkozasi rehabilitacioban;
c) a munkaltaté katasztrofamegel6z6, -elharitd, -felszamold és az elGidézett karosodasok
rehabilitacids tervének kidolgozasaban.

A sargaval kijelolt rész a foglalkozas- egeszsegugyl alapszolgaltatasra nem vonatkozik.
Ha On nem tudja eldontem, hogy vonatkozik-e Onre, akkor biztosan nem vonatkozik.
Ebben az esetben a sargaval és a sargaval kijelolt részt torolje ki.

(1) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas feladatai a székhelye szerinti megyében
(fovarosban):

a) a munkakori alkalmassag masodfokon torténd elbiralasara;

b) a kéziléfegyverek, l|Gszerek, gaz- és riasztofegyverek megszerzésével és tartasaval
kapcsolatos egészségi alkalmassag masodfokon torténd elbiralasa;

¢) munkanélkiliek beiskolazas el6tti és munkakozvetités el6készitése keretében torténd
szakmai alkalmassagi vizsgalata;

d) kozhaszni munka el6készitése érdekében a munkanélkili munkakori alkalmassagi
vizsgalata;

e) szakellatas nyljtasa foglalkozasi megbetegedéssel vagy annak gyanujaval beutaltak
Szamara;

f) a szakképzést folytatd intézmények tanuldinak és a felsGoktatasi intézmények hallgatdinak
kiilon jogszabaly szerinti szakmai alkalmassagi vizsgalata;

- 5/2. oldal -



g) a megvaltozott munkaképességli munkanélkiliek, valamint az alkalmi munkavallalok
foglalkoztathatdsagaval kapcsolatos szakvéleményezés a munkatigyi kézpontok szamara;

h) az egyéni és tarsas egészséglgyi vallalkozok egészségligyi tevékenységre vald
alkalmassaganak kiilon jogszabalyban elGirtak szerint torténd elbiralasa.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szakellatas, ha

a) kozlekedeési feltételek ezt indokoljak, és

b) az Allami Népegészségligyi és Tisztiorvosi Szolgalat megyei intézetét err6l megel6zéleg
tajékoztatta, és

c) az érintett munkatigyi kozpont ezt kezdeményezi,

d) mas megye munkaligyi kdzpontja munkatigyi kirendeltségéhez tartozo teleplilésen lako,
az (1) bekezdés szerinti vizsgalatra kildott munkanélkili ellatasara is kothet szerzédést,
nem a székhelye szerinti megyében (févarosban) |évé munkatigyi kézponttal.,,

A Megbizott Szolgaltato egyéb kotelezettségei

A személyes adatok védelmérdl és a kozérdek( adatok nyilvanossagarol szold mddositott 1992. évi
LXIII. torvény, valamint az egészségiigyi és a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésérdl és
védelmérdl szol6 1997. évi XLVII. Torvény elGirasainak megfeleléen adatvédelmet biztosit.

Ha a m(ikodési engedélyének érvényessége a szerzGdés hatalya alatt lejar, koteles azt haladéktalanul
meghosszabbitani sajat koltségére, veszélyére és felel6sségére. Amennyiben a Szolgaltatd ezen
kotelezettségét megszegi, akkor a Megbizod jogosult a jelen szerzédést azonnali hatallyal felmondani és
a felmer(il6 teljes karanak megtéritését igényelni.

A Megbizo kotelezettségei:

A Megbizé ellatja a 33/1998.(VI.24.) NM rendeletben foglalt kotelezettségeit, igy kiléndsen:

1. A Megbizott Szolgaltatoval kozosen meghatarozza a munkakori alkalmassagi vizsgalatok
rendjét, valamint a vizsgalatokkal kapcsolatos feladatokat,

2. végzi alkalmazottainak foglalkozas-egészségligyi osztalyba (A, B, C, D) torténd besorolasat. A
besorolas elvégzéséhez kérheti a Szolgaltatd vagy a teriiletileg illetékes ANTSZ vagy OMMF
segitségét,

3. koteles az altala kitoltott, alairt és lebélyegzett vizsgalatkéré nyomtatvanyon (,Munkakori
alkalmassagi orvosi vizsgalatra utalas”) igényelni a jogszabaly altal elSirt munkaalkalmassagi
vizsgalatot.

4. A Megbizd koteles a létszam, illetve a besorolasi valtozdsokat a Szolgaltatd felé
haladéktalanul, irdsban jelezni.

5. Megbizd szerzi be a sziikséges védOoltasokat és gondoskodik azok tarolasardl sajat
eszkozeivel.

6. A Megbizo koteles a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatas dijat jelen szerz6dés alapjan és
a jogszabalyban elGirt téritéskoteles szakvizsgalatok dijtételeit a vizsgalatokat végzo
szakorvosnak, intézetnek megfizetni.

7. Jelen szerz6dés hatalyba lépésekor a munkavallaloi Iétszamot, munkakoroket és a mar
elkésziilt kockazatbecslési dokumentumot a Szolgaltatonak atadni, illetve masolatban vagy
elektronikus uton eljuttatni.

8. A létszam és munkakdr valtozasokat a Szolgaltatonak bejelenteni.

A szerzodés dijazasa

Megbizott a megallapodas targyat képez6 feladatok elvégzését évente ................. Forint +Afa dij
ellenében vallalja.

A dij magaban foglalja a jelen szerzGdésben szerepld valamennyi egészségiigyi szolgaltatas
ellenértékét.

Fizetés modja:
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A Megbiz6 és a Megbizott szolgaltatoval tortént megallapodas alapjan atutalassal tériti meg a
szolgdltatds ellenértékét. A Megbizott szolgdltatdé a dijat a targyidészak els6 hdnapjaban
egyossszegben szamlazza a Megbizo felé.

Késedelmes fizetés esetén a Szolgaltatd a hatdlyos jegybanki alapkamat kétszeres Gsszegének
felszamitasara jogosult.

A jelen szerz6désben meghatarozott dijtételek a teljesitést koveté naptari év marcius 1. napjatdl —
kulon irasbeli szerz6désmaodositas nélkiil — az el6z6 évi KSH altal megallapitott inflacios rata szazalékos
mértékével valtoznak.

Hatalybalépés, felmondas

Jelen Szolgdltatasi Szerzédés 2007. ....... ho......-n |ép hatdlyba és hatdrozatlan id6re szdl, azzal a
kikotéssel, hogy a szerzodéskotéstdl szamitott hat honapig felmondasi tilalom van érvényben, tehat
rendes felmondassal a szerz6dés nem sziintethetd meg.

Egyébként a rendes felmondasi id6 négy hénap, mely a naptari év december 31-ére szamithato. Ezen
hatdrid6é elmulasztasa esetén a szerz6dés hatalyban marad.

A Megbizd és a Szolgaltatd a felmondas el6tt kotelesek egyeztetni. A felmondas kizardlag irasban és
indoklassal torténhet.

Rendkiviili felmondasnak a hatalyos Polgari Torvénykényv szabalyozasat fogadja el a Megbizd és
Szolgaltato.

mellett — a szerz6désnek még nem teljesitett részétdl azonnali hatallyal elalini és ezt a kérilményt a
masik félhez intézett ajanlott levélben kozolni.

A Megbizd a szerz6dés azonnali hatalyd felmondasara jogosult tovabba, ha felligyeleti szervének
doéntése vagy jogszabalyi rendelkezés alapjan sorra keriil6 strukturdlis atalakitasara tekintettel a
szerzOdés teljesitése Iényeges, jogos gazdasagi érdekét sértené, vagy lehetetlenné tenné.

Egyéb feltételek

Jelen szerz6dés csak a szerz6d6 felek k6zos megegyezésével, irasos formaban mddosithata.

Minden, a jelen szerzOdés keretében a felek altal egymasnak kildott értesitésnek irott formaban
(ajanlott levélben, telefaxon, telexen) kell torténnie. Ezen értesitések hatdlya a cimzett altali vételkor,
illetve neki torténd kézbesitéskor all be.

Jelen szerzOdés két azonos érvényl eredeti példanyban késziilt, melybdl a felek egy-egy példanyt
kapnak.

A jelen szerz6désben nem vagy nem kimeritGen szabalyozott kérdések tekintetében a Magyar Polgari
Torvénykonyv vonatkozd szabalyai az irdnyaddak.

A szerz6do felek vitas kérdésekben a ................... Varosi Birdsag illetékességét jeldlik meg.
.............. ; 20.iie chO
Megbizo Megbizott Szolgaltatd

A szerzédés nem szerkeszthetd és nyomtathatd. Ha tetszik, és On is fel szeretné hasznalni,
egy jelképes 3.000 Ft+Afa arért kiildok egy szerkeszthetd valtozatot, amit sajat cégére tud
alakitani.

Utalja at a 3.600 Ft-ot a 10700237-50160824-51100005 szamlaszamomra (szamlavezeto:
Kling Péter), a kozleménybe irja be a cégnevét, és a pénz megérkezése utan rogton kiildom
emailben az anyagot, €s postan a szamlat. Az utalds utan az info@munkavedelem.biz cimre
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kiildjon egy e-mailt, ebben adja meg szamlazasi és postacimét, és hogy melyik
dokumentumsablont rendelte meg.

Ha ez az 4tutalasos dolog maceras Onnek, elkiildhetem egy utanvétes levélben is a linket,
amirdl letdltheti az anyagot, de akkor az utanvét +1.500 Ft lesz. Ebben az esetben is adja meg
az info@munkavedelem.biz cimre kiildott e-mailben a szamlazasi és postacimét.
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