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KONYHÁN DOLGOZÓ HÚSELŐKÉSZÍTŐ 

Munkavédelemmel kapcsolatos kötelességek és jogok, munkára képes állapot 

A munkavállaló csak a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, a munkavédelemre vonatkozó 
szabályok, utasítások megtartásával, a munkavédelmi oktatásnak megfelelően végezhet munkát. A 
munkavállaló köteles munkatársaival együttműködni és munkáját úgy végezni, hogy ez saját vagy más 
egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Így különösen köteles: 

• a rendelkezésére bocsátott munkaeszköz biztonságos állapotáról a tőle elvárható módon 
meggyőződni, azt rendeltetésének megfelelően és a munkáltató utasítása szerint használni, a 
számára meghatározott karbantartási feladatokat elvégezni; 

• az egyéni védőeszközt rendeltetése szerint használni és a tőle elvárható tisztításáról 
gondoskodni; 

• a munkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztető ruházatot viselni; 
• munkaterületén a fegyelmet, a rendet és a tisztaságot megtartani; 
• a munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat a 

munkavégzés során alkalmazni; 
• a részére előírt orvosi vizsgálaton részt venni; 
• a veszélyt jelentő rendellenességről, üzemzavarról a munkáltatót azonnal tájékoztatni, a 

rendellenességet, üzemzavart tőle elvárhatóan megszüntetni, vagy erre intézkedést kérni 
felettesétől; 

• a balesetet, sérülést, rosszullétet azonnal jelenteni. 

A munkavállaló önkényesen nem kapcsolhatja ki, nem távolíthatja el és nem alakíthatja át a biztonsági 
berendezéseket. 

A munkavállaló köteles együttműködni a munkáltatóval, illetve a munkabiztonsági vezetővel az 
egészséges és biztonságos munkakörnyezet megőrzése érdekében hozott hatósági intézkedések 
teljesítése illetőleg a munkáltató veszélyt megszüntető intézkedéseinek során is. 

A munkavállaló jogosult a munkavégzést megtagadni, ha bármilyen körülmény egészségét, vagy testi 
épségét, vagy a környezetében dolgozókat veszélyezteti. 

A műszak csak munkára képes állapotban kezdhető meg. Munkára képes állapot alatt a következők 
értendők: 

• alkohol,- drog,- egyéb hallucinogén anyag befolyásoltsága alóli mentesség; 
• gyógyszer mellékhatásaként jelentkező bódultság, fáradékonyság, rosszullét alóli mentesség; 
• előírt egyéni védőeszközök használata. 

Munkahely bemutatása 

……. adagú melegüzemi konyha, amelyben …….. dolgozó a húselőkészítőben a félsertés darabolásától 
a hús menübe történő kiadagolásáig, minden műveletet elvégez.  

Munkahelyre jutás veszélyei 

A cég fő közlekedési út mellett helyezkedik el, fokozott kockázat jelentkezik a közlekedési úton való 
áthaladásnál 

A munkahellyel kapcsolatos ismeretek 

• A hűtőhelyiség ajtajának belülről történő nyithatóságát naponta ellenőrizni kell. 
• Farács (trepni) épségét naponta ellenőrizni kell. 
• Műszak végén gondoskodni kell a munkahely takarításáról. A padozat zsírmentes legyen. 
• Tisztításra, fertőtlenítésre kizárólag olyan tisztító és fertőtlenítő szerek használhatók, 

amelyeket a konyhavezető engedélyezett. 
• Munka közben a padozatra került folyadékot és zsíros húsdarabokat azonnal el kell távolítani. 

Egyéni védőeszközök: 

• félsertések feldolgozásakor lánckötény és lánckesztyű; 
• hússzeletelésnél lánckesztyű; 
• a konyha egész területén csúszásmentes védőcipő 
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• az anyagmozgatási munkáknál orrmerevítős, csúszásmentes védőcipő viselése kötelező. 

A munkaeszközökkel kapcsolatos ismeretek 

Bárdot, kést, fenőacélt, illetve más kéziszerszámot csak az erre kijelölt helyen szabad tárolni. 

A hústőke sima és hézag- és szálkamentes legyen. Kopása esetén az utángyalulásról gondoskodni kell. 

Kézihorgot a húsba akasztásnál a testtel ellentétes irányba kell fordítani. 
Hús bontásához, csontozásához csak olyan kést szabad használni, amelynek nyelén a kéz védelmére 
kialakított élvédő van kiképezve a markolaton. 
Hús feldolgozásakor a vágás iránya az emberi testtel ellentétes legyen. 
Hústőkén vagy bontóasztalon elhelyezett húson kést nem szabad hagyni. 
Közlekedésnél a kés vagy villa hegyét a föld felé kell tartani. Ezek átadásánál ügyelni kell arra, hogy az 
átadás a nyél kézbeadásával történjen. 

Csontvágó körfűrész használata előtt meg kell győződni arról, hogy a védőburkolat megfelelően 
működik. Körfűrészen történő darabolásnál kéziszorítót kell használni. 

Húsdarálóba a húst a gép tálcájáról csak tömőfa segítségével szabad adagolni. Húsdarálót szétszedni, 
azon kést vagy tárcsát cserélni csak a gép hálózatról történt leválasztása után szabad. 

Teendők baleset esetén 

Alapszabály: meg kell kezdeni – a baleset mértékének – megfelelő elsősegélynyújtást a képzett 
elsősegélynyújtónak és a legjelentéktelenebbnek tűnő rosszullétet, balesetet is jelenteni kell a 
műszakvezetőnek. Baleset esetén teendők és értesítendő személyek: 

a) Vágásos, zúzódásos, könnyebb felületi sérülések, horzsolások esetén teendők sorrendje: 

1) elsősegélynyújtás, a sérülés szakszerű ellátása, kötözés; 
2) műszakvezető értesítése 
3) bejegyeztetés a „Munkahelyi foglalkozási baleseti napló”-ba; 
4) ha nyers hússal kapcsolatos munkaeszköz nyílt sebet okoz, a sérültet orvosi ellátásban kell 

részesíteni. 

b) Törés, súlyos sérülés esetén teendők: 
1) elsősegélynyújtás; 
2) mentők értesítése; 
3) műszakvezető értesítése; 
4) bejegyeztetés a „Munkahelyi foglalkozási baleseti napló”-ba. 

c) Életveszélyes sérülés esetén teendők: 
1) elsősegélynyújtás; 
2) mentők értesítése; 
3) műszakvezető értesítése; 
4) bejegyeztetés a „Munkahelyi foglalkozási baleseti napló”-ba. 

d) Áramütés esetén teendők: 
1) áramtalanítás, a további áramütés kizárása; 
2) elsősegélynyújtás; 
3) mentők értesítése; 
4) műszakvezető értesítése; 
5) bejegyeztetés a „Munkahelyi foglalkozási baleseti napló”-ba. 

e) Rosszullét, ájulás esetén teendők: 
1) elsősegélynyújtás; 
2) mentők értesítése – amennyiben szükséges; 
3) műszakvezető értesítése; 
4) bejegyeztetés a „Munkahelyi foglalkozási baleseti napló”-ba. 
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Minden dolgozó, aki rosszul érzi magát, jelenteni köteles ezt a műszakvezetőnek a műszak 
megkezdése előtt, illetve annak okát, amennyiben tudatában van ennek (pl.: gyógyszer 
mellékhatásaként jelentkező rosszullét, levertség, fáradékonyság). Ebben az esetben a műszakvezető 
köteles a dolgozót olyan munkafeladattal megbízni, amely lényegesen kevesebb kockázatot jelent. 


